
Maßnahmenplan 2019
KiK Textilien & Non Food GmbH

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 9
Empfohlene Ziele: 3
Bereits erreichte Ziele: 3
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 0
Frei wählbare Ziele 5

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Ziel bereits erfüllt

Die KiK Textilien und Non-Food GmbH erfüllt dieses Ziel bereits durch die bestehende Verankerung einer Null
Toleranz Policy in unserem Code of Conduct. Diese Position wurde in die interne KiK Human Resources Policy
und die individuellen Beschäftigungsverträge unserer Mitarbeiter übernommen.

Er
m

it
tl

un
g 

de
r 

ei
ge

ne
n 

R
is

ik
en

 u
nd

 A
us

w
ir

ku
ng

en

Zielanforderung: Erfassung zusätzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

Erfassung und Auditierung von 10 Lieferanten auf Ebene der Nassprozesse.
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Zielanforderung: Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschäftspartner

Ziel bereits erfüllt

Das Verbot einer unautorisierten Unterauftragsvergabe wird in unserem CSR Paket geregelt.

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Ziel ist es 100% aller neu hinzukommenden Lieferanten (von 01.04.2019 bis 31.03.2020) auf unsere
Standards zu verp�ichten.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

1. Durchführung eines entsprechenden Self-Assessments (ACT-Fragebogen) zu den bestehenden
Einkaufspraktiken. 2. Durchführung von Schulungen in Pakistan zum Thema existenzsichernde Löhne.

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Ausarbeitung eines Pilotprojektes zur Ermittlung und ggf. Förderung der ZDHC Konformität in Kooperation
mit 1 bis 2 ausgewählten Lieferanten.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Verbot der Vergabe von Unteraufträgen

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Reduktion gefährlicher Chemikalien



Naturfasern

Korruptionsprävention
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Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Erarbeitung einer Richtlinie zur Führung eines ordentlichen Chemikalieninventars sowie von Informationen
zur ZDHC Konformität von Textilchemikalien in die KiK Good Housekeeping Guideline.

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und Geschäftspartner.

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 1 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 0 %

Absolut entspricht dies einer Steigerung von 151 Tonnen auf 335,56 Tonnen.

Zielanforderung: Eintreten gegen alle Arten von Korruption einschließlich Erpressung und Bestechung in der
eigenen Organisation und gegenüber Produzenten und Geschäftspartnern

Weiterleiten des unternehmenseigenen KiK Codes of Conduct an 10 Tier 2 Lieferanten.
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Umsetzung und Weiterführung der unternehmenseigenen Pakistan Building Safety Initiative als Pilotprojekt
zur Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems.
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Zielanforderung: Einrichtung eines e�ektiven Beschwerdemechanismus

Teilnahme an Gesprächen zur Fortführung des Bangladesh Accord on Fire and Building Safety über 2019
hinaus. Dadurch bemüht sich die KiK Textilien und Non-Food GmbH gleichfalls um die Fortsetzung des im
Accord bereits verankerten, internen Beschwerdemechanismus.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

1. Signatory der Accord on Fire and Building Safety Initiative. 2. Aktive Teilnahme an den Meetings zum
Thema Beschwerdemechanismus im Rahmen des Bündnisses für nachhaltige Textilien, welche auf die
Initiierung einer zusätzlichen Bündnisinitiative abzielen.

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kommunikation eines Abwasserstandards

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Null-Toleranz bei Korruption in der Lieferkette

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Einführung e�ektiver Beschwerdemechanismen

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen



Frei wählbare Ziele
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Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative

Ziel bereits erfüllt

Die KiK Textilien und Non-Food GmbH ist Teilnehmer an den Bündnisinitiativen Tamil Nadu und
Chemikalienmanagement des Bündnisses für nachhaltige Textilien.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

1. Durchführung von internen Schulungen/Einarbeitungen für KiK Mitarbeiter. 2. Aktive Teilnahme am
Konsolidierungsprozess zum Grünen Knopf des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung.
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Zielanforderung: Überarbeitung unserer Analyse zur Ermittlung der Risiken und potenziellen negativen
Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit

Implementierung der im nationalen Aktionsplan für Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) beschriebenen
"Due Diligence" Prozesse in Zusammenarbeit mit einer externen Unternehmensberatung.
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Ergebnissen in der Umsetzung der Bündnisziele:

a) Verö�entlichung eines Nachhaltigkeitsberichtes
      nach den Vorgaben des Deutschen Nachhaltigkeits Kodex (DNK)

Erstellung und Verö�entlichung eines Nachhaltigkeitsberichts für die Geschäftsjahre 2017 und 2018.
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Zielanforderung: Durchführung von Schulungen zur Sensibilisierung eigener Beschäftigter zu sozialen und
ökologischen Risiken in der Lieferkette

Durchführung von internen Einarbeitungen zum Thema Nachhaltigkeit bei Mitarbeitern aus KiK-
Expansionsländern auf Bereichsleiterebene.

Zielanforderung: Förderung von Exzellenzprogrammen oder anderen Auszeichnungen für die Umsetzung der
Bündnisziele für Akteure in der tieferen Lieferkette zu:

l) Umweltmanagementsystem

Steigerung der ISO 14001 Zerti�kate in der KiK Lieferkette auf 35 gegenüber 2017.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit über unsere eigene
Lieferkette hinaus

1. Unterzeichnung des Joint Letters Viscose des Textilbündnisses sowie Kommunikation an die KiK
Viskoseproduzenten. 2. Unterschrift und Bekenntnis zur Fashion Industry Charter for Climate Action der UN.
3. Ausweitung des soz Engagements im Bereich Schulbildung für 400 weitere Kinder in Bangladesh.

Bündnisinitiative

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Überarbeitung der Risikoanalyse

Kommunikation Umsetzung der Bündnisziele

Schulung von Beschäftigten

Exzellenzprogramme tiefere Lieferkette

Sektorweites Engagement


